Dodatok ¢&. 3

k dohode €. 166/§10/2014/AC uzatvorenej podla § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl. zékona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci

v hmotnej nidzi v platnom zneni (d’alej len ,,dodatok*)

Urad prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie 9, 042 11 Kosice

V mene ktorého kona: PhDr. Pavol Mutafov, riaditel’

1CO: 30794536

(d’alej len ,,Grad*)

§peciélna zakladna §kola, Rovnikova 11, KoSice
Sidlo: Rovnikova 11, 040 12 KoSice

V mene ktorého kond: Mgr. Jana Valen¢akova, riaditelka

1CO: 31263178

(dalej len ,,organizator )

Na zéklade tpravy na strane uradu vo veci zmeny Ciselnika sa zmluvné strany dohodli, Ze dohoda sa meni:
1. V ¢lanku I1. Podmienky vykonu &innosti, ods. 1 takto: Cinnost’ jedného ob¢ana sa uskuto¢iiuje v rozsahu 32
hodin, a to formou: B- dobrovel’nickej ¢innosti.

2. V ¢lanku 1L

Podmienky vykonu &innosti, ods. 3 Druh é€innosti takto: 25 druhov &innosti sa nahradza

nasledovnym zoznamom &innosti.

Novy Ciselnik Cinnosti:

B) Dobrovol’nicke ¢innosti najmié:

B.1

B.2

B.3

B.4

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez $tatnej prislusnosti,
osoby potas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu
trestu odiiatia slobody, z vykonu vizby a z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle
osoby, nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’ inych 0sdb seniorov, osoby trpiace
domacim nasilim a nezamestnané osoby alebo &innost’ pri poskytovani verejnoprospeinych
¢innosti a d’al3ich Cinnosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v $pecializovanych &innostiach
v oblasti prace s mladezou

¢innosti pri odstrafiovan{ nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitarnej
pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri
uskuto¢iiovani rozvojovych programov v rémci projektov domdcich, zahraniénych
a medzinarodnych organizacii

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo zlep3ovani Zivotného prostredia, kultarnych,
a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva a pri
organizovani kultirnych, $portovych, telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich
a osvetovych podujati



B.5 ¢innosti pri odstrafiovani foriem socidlneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia
vyplyvajuceho z dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého ciel'om je zabezpetit' rovnost
prileZitosti v praxi

B.6  ¢innosti pri za¢lefiovani oséb Zijlcich v socidlne vyligenom spologenstve do  spolo¢nosti,
najmé pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

B.7 administrativne prace pre verejnu spravu

B.8  dalSie ¢innosti podla osobitnych zakonov.

Obcania u organizatora budi vykondvat’ tieto typy pracovnych ¢innosti : Dobrovolnicke ¢innosti —B1,

B2, B5, B7, BS.

3. Na zéklade Gpravy na strane tradu vo veci predlZenia platnosti dohody sa zmluvné strany dohodli, Ze
dohoda sa meni V ¢lanku I1. Pracovné &innost, ods. 4 Casovy ramec vykonavania &innosti takto: b) dizka:
31.12.2016

II.

1. Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostavajii nezmenené.
2. Tento dodatok je neoddeliteInou sucast'ou dohody.

3. Tento dodatok je vyhotoveny vo dvoch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane urad a
organizator.

4.  Tento dodatok nadobuda platnost” a u¢innost’ diiom jeho podpisania oboma ¢astnikmi dohody.

5. Ukastnici vyhlasuju, ze s opravneni tento dodatok podpisat, precitali si ho, jeho obsahu porozumeli
a suhlasia s nim.

J0.12 2o1g

Kogice, dia.. & L2

PhDr. Pavol Mutafj Mgr. Jana Valenéakova
riaditel’ka $ZS Rovnikova 11, Kosice

!
Ing. Alexander Szalpy



