
55553923/lUNN097

iislo zamestndvatel'skej zmluvy

ZAMESTNAVATEDSKA ZMLUVA
uzatvorend podl'a $ 58 a nasl. zdkona(,.650/20042. z. o doplnkovom d6chodkovom sporeni

a o zmene a doplnenf niektoqich zdkonov (d'alej Ien ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Mestsk6ho sridu Bratislava III, oddiel: Sa, vloZka (,.:3799/B
So sfdlom Jesensk6ho 4/C,811 02 Bratislava
rio: ls 976 853
IBAN: SKl1 0900 0000 0055 8060 5454
V mene ktorej kon6: Mgr. Martin Vi5iovsky, PhD., dlen predstavenstva

Ing. Branislav Bu5tft, dlen predstavenstva

(d'alej ako ,,Spoloinosf" )

a

Spojen6 5kola, Rovnikov6 11, Ko5ice
So sidlom Rovnikov6 11, 040 12 Ko5ice
rio: ss 553 923
IBAN: SK17 8180 0000 0070 0068 9401
V mene ktorej kon6: Mgr. Jana Valend6kov6, poveren6 funkciou riaditel'ky

(d'alej ako ,,Zamestndvatef" )

(v d'alSom texte Spolodnost' aZamestndvatel tieL spolu ako ,,Zmluvnd strany")

tHnok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestn6vateliskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je iprava prdv a povinnosti
Zmlwnych strdn pri doplnkovom dOchodkovom sporeni v srilade s podmienkami Zmluvy
a prfslu5nych pr6vnych predpisov.

thnok II
Povinnosti Zmluvnfch str6n

1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:
a) platit' aodvildzat prispevky na doplnkovd dOchodkov6 sporenie za svojich

zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolodnost'ou zmluvu o doplnkovom dOchodkovom
sporenf (d'alej aj ako ,,0iastn{ci") v srilade so Zmluvou aZflkonom,

b) informovat'pisomne bez zbytolndho odkladu Spolodnost' o skutodnostiach, ktor6 majri

vplyv na trvanie, priebeh azinrk ridasti Zamestnfvatel'a ajeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporenf, a to najmti o:,
- skutodnostiach tykajricich sa zmeny ridajov o Udastnftoch, skondeni ich pracovn6ho

pomeru, smrti, d6vodoch preruSenia platenia prispevku, neplatenia prfspevku,
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- skutodnostiach o vykonani organizadnych zmien a ich ddsledkov na ridast'
Zamestndvatela a Udastnftov na doplnkovom dOchodkovom sporenf,

- vstupe do likviddcie, za(ati konkurzndho konania, re5trukturalizadn6ho konania
podfa zdkona 8.7 /2005 Z. z. o konkurze a re5trukturahz6cL, zmene prdvnej formy,
identifikadnli ch ridaj o v Zamestndv atel a,

- inych skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie azdnlkZntlwy.
c) zrozumitelnym sp6sobom informovat'o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak, aby

ziskali potrebnd inform6cie o moZnostiach apodmienkach ich ridasti na doplnkovom
ddchodkovom sporeni,

d) umoZnit'zamestnancom a finandnym agentom Spolodnosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych termfnoch a poskytnrit'im sridinnost'potrebnri na
vyuZitie dostupnych komunikadnych prostriedkov Zamestn6vatela, a to za ridelom
informovania zamestnancov o moZnostiach doplnkovdho d6chodkovdho sporenia.

2. Spolodnost' sa zavazule:
a) riadit' sa pri vykondvani doplnkovdho d6chodkov6ho sporenia ustanoveniami Zmluvy

aZfkona,
b) poskytovat' Zamestndvatel'ovi konzultadnri a poradenskri dinnost' tykajricu sa

doplnkovdho d6chodkovdho sporenia,
c) zabezpelit pripisovanie prispevkov na osobnd ridty Udastnikov avyplfucanie ddvok

doplnkov6ho dOchodkovdho sporenia poberateliom d6vok v srilade s prislu5nymi
u stanoveni amt Zitkona,

d) zachov6vat mldanlivost' o v5etkych skutodnostiach, o ktorych sa dozvie v srivislosti
s plnenim predmetu Zmluvy, pokiaf Zmh;.va, Zdkon, osobitnd prdvne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom d6chodkovom sporenf nestanovia inak.

il6nok III
Platenie a odv ildzanie prfspevkov Zamestndvatel'om

Zarnestndvatel sa zavaztje platit' a odvddzat Spolodnosti prispevky na doplnkov6
d6chodkovd sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilohe t,. I Zmlwy, ktorf
sf Udastnftmi. Prfspevky Zamestn6vatefa na doplnkovd dOchodkovd sporenie platf
Zamestnfvatef vo vy5ke podl'a prilohy (.I Zmluvy.Zamestn6vatel' je opr6vneny poukiaat
Spolodnosti za svojich zamestnancov vymedzenych v prflohe d. I Zmluvy, ktori sri
Udastnftmi, mimoriadny prispevok. Zamestn6vatef je opr6vneny urdit' OiZtu dakacieho
obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. iakacie obdobie je obdobie od vzniku
pr6vneho vztahl, na zdL<7ade ktordho je fyzickS osoba zamestnancom, podas ktordho
Zamestn1,vatel'nie je povinny platit'prfspevky, ak bolo dakacie obdobie v maxim6lnej diZke
jedn6ho roka u Zarnestnfvatel'a dohodnutd v kolektfvnej zmluve, a ak u Zamestndvatela
nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnenymi zSstupcami zamestnancov. Priloha d.
I Zmluvy (tj. vymedzenie zamestnancov, ktorym Zamestn|vatel'prispieva na doplnkovd
d6chodkovd sporenie, vy5ka jeho prfspevkov a dakacie obdobie), m6Ze by' zmenend na
zdklade jednostranndho pisomndho ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osobami
opr6vnenymi konat' v mene Zamestnfvatel'a, ktor6 bude dorudend Spolodnosti. Tak6to
ozn6menie bude povaZovan6 za neoddelitel'nri sridast' Zmhxy.
Prfspevok Zamestndvatela za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkonaje najmenej
vo vy5ke urdenej Zdk0nom. V prfpade poruSenia povinnosti Zamestnlvatefa platit' a
odvddzat'prispevky zatlchto zamestnancov mOZe prfslu5ny in5pektor6t pr6ce vyvodit'vodi
Zamestndvatellovi zodpovednost'v srilade so z6konom(,.125/2OO6Z.z. o in5pekcii pr6ce a
o zmene a doplneni zikonat,.82/2005 Z.z. o neleg6lnej prdci aneleg6lnom zamestn6vanf a
o zmene a doplneni niektorych z6konov.
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a
J. Zamestndvatef plati a odvddza prispevky bezhotovostne jednou sumou na ridet Spolodnosti

uvedeny v zShlavi Zmluvy najnesk6r do posledndho dila kalend6rneho mesiaca
nasledujriceho po obdobi, zaktord sa prispevky platia a odv6dzaji. Najnesk6r do toho istdho
dfia sa Zarnestn6vatel zavazuje zaslaf Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl. IV tejto
Zmlwy.

Periodicita platenia prfspevkov Zamestndvatel'a je jeden mesiac, pokial'sa Zmluvnd strany
nedohodnri inak.

Celkovli sfdet prfspevkov podfa rozpisu musi byt' totolny s vy5kou sumy hromadnej
platby, ktord bude preveden6 na ridet Spolodnostr. Zamestndvatel zodpoved6 za spr6vnost'
pouk6zanej platby ako aj zapripadnd Skody vzniknutd v srivislosti s nespr6vnou vy5kou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvedend na

rozpise prfspevkov, priradenie prfspevkov na osobnd fdty Udastnfkov vykon6 Spolodnost'
aZ po doplateni rozdielu Zamestn|vatefom a v sflade s $ 62 ods. 2 Zdkona Zamestndvatel
sa zavazuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najnesk6r do 5 pracovnych dni odo dria zistenia
uvedenej skutodnostiZamestndvatefom. Ak Zamestndvatel uhradi sumu vy5Siu ako je suma

uveden6 na rozpise, Spolodnost'vr6ti preplatok zamestn6vatefovi, ak sa s nim nedohodne

inak.

il5nok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnfvatel sa zavdzuje najneskOr pred uskutodnenfm platby prfspevkov zaslaf
Spolodnosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvorf prflohu (,. 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zarnestn6vatel zasiela Spolodnosti prostrednfctvom e-mailu na adresu

rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatefa, ktor6 sf prfstupn6
trei.nawebovom sidle Spolodnosti www.nn.sk, alebo po5tou doporudenou z6sielkou.

V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestn6vatell pouZije
na ochranu osobnych ridajov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'rida ktory mu
bude poskytnuty Spolodnost'ou podl'a pokynov uvedenych na webovom sidle Spolodnosti
v sekcii Pokyny pre zamestn6vatefa.

Ak Zamestndvatel platf prispevok za zamestnanca vykondvajriceho pr6cu podl'a $ 2 ods. 2
pism. b) Zdkona. je povinny t:il.to platbu v rozpise oznadit' spOsobom, ktory vyjadruje
skutodnost', i,e ide o ridastnfta podlia $ 2 ods. 2 pfsm. b) Z4kona a umoZni jej osobitnri

evidenciu, ako aj oznadif obdobie, zaktord plati prispevky.

Zamestndvateli zodpoved| za obsah zaslan6ho rozpisu. V prfpade zistenia chyby v rozpise,

opr6vnen6 osoba za Spolodnost' vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatela na opravu.

Zamestndvatel' je povinny odstr6nit' nedostatky v rozpise, a to bez zbytodndho odkladu.

Priradenie prfspevkov na osobn6 ridty Udastnikov vykon6 Spolodnost' aL po dorudeni

spr6vneho rozpisu prfspevkov Zamestndvatefom a v srilade s $ 62 ods. 2 Zdkona.

Ak m6 Zamestndvatel' organizalnd zlolky, ktord samostatne z:dilovdvajlio avypl6cai6mzdy
zamestnancov a budri za zamestnancov platit' a odv6dzat prfspevky, je povinny s prvym

rozpisom platieb zaslat Spolodnostizoznamtychto organizadn'fchzloLiek s ich oznadenim,

ktord bude pouZfvat' pri plateni prfspevkov ako variabilny symbol, predkladanf rozpisu

platieb a komunik6cii so Spolodnost'ou. Zamestn6vatell ozn6mi akrikol'vek zmenu tykajfcu
sa takychto organizadnych zloLiek Spolodnosti pisomne s najbliZ5im rozpisom platieb.
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il6nok V
D6vern6 informdcie, ochrana osobnfch ridajov

Spolodnost' aZamestnfvatel sf povinnf zachovdvat mldanlivost' o dOvernfch
informdci6ch, o ktorych sa dozvedia v srivislosti so Zmluvou aneprezradit'ich tretej osobe.
Zamestndvatell naklad6 s d6vernymi inform6ciami v srilade s platnymi pr6vnymi predpismi
aje opr6vneny poskytnrit' d6vernd informdcie tretim osob6m iba v pripadoch a za
podmienok stanovenych prdvnymi predpismi, prdvoplatnymi rozhodnutiami sridov
alebo org6nov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.

Spolodnost' spracfva osobn6 ridaje Udastnftov na zdklade ustanovenia $ 28a ZSkonabez
ich srihlasu, a to na vymedzeny fdel: ,,spr6va doplnkov6ho d6chodkovdho sporenia
a vykon6vanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti". Spolodnost'spracdva osobnd
ridaje Udastnikov vo vlastnom mene ako prevddzkovatef osobnych ridajov v zmysle zdkona
d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych fdajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v
platnom zneni (dalej len ,,Zdkon o OOU"; a v srilade s technickymi a organizadnymi
opatreniami prijatymi Spolodnost'ou vzhfadom na povahu, rozsah, kontext a ridel
spracfvania osobnych ridajov Udastnftov, ako aj narizlkds r6znou pravdepodobnost'ou a

z6va1nosfou, ktord spraciivanie predstavuje pre pr6va a slobody Udastnftov za ddelom
eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizk pOsobiacich na spracrivanie osobnych
ridajov Ucastnfkov.

Zamestndvatel a Spolodnost' beni na vedomie, Le pri spracfvanf osobnych ddajov
Udastnftov v r6mci plnenia ustanoveni tejto Zrnluvy m6 kaLdd zo Zmltvnych str6n
postavenie prev6dzkovatel'a v zmysle Z6konao OOU akaLddzoZm\uvnych strdn spracfva
osobnd ridaje Udastnftov vo svojom vlastnom informadnom systdme na vymedzeny fdel
spracrivania osobnych tidaj ov.

Zamestn|vatet a Spolodnost' beni na vedomie v5etky svoje pr6va a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych fdajov, ktord im vypllivajri ako prevddzkovatel'om zo Zfkona o OOU, z
ostatnych v5eobecne zdvazn'fch pr6vnych predpisov a zo Zmluvy a zavazujri sa ich
dodrZiavat'.

il6nok VI
Trvanie Zmluvy

Tdto Zmluva nadobrida platnost' a ridinnost' diom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
diom nasledujricim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejilovanej zmluvy podfa
osobitndho predpisu. Pri povinne zverejriovanej zmluve podfa osobitn6ho predpisu
Zamestn6natel' za5le kontaktnej osobe Spolodnosti pisomnd potvrdenie o jej zverejneni
najnesk6r do 5 dni odo df,a zverejnenia.

T 6to Zmltv a sa tzatv ira na dobu neurditri.

Tdto ZmItva zanlk6:
a) odsttipenim od Zmluvy,
b) vypovedanimZnluvy,
c) dohodou Zmluvnych str6n,
d) z6nikom Spolodnosti alebo zamestn6vatel'a bez prdvneho ndstupcu.

Zmluvu moZno vypovedat'z akdhokollvek dOvodu alebo bez uvedenia d6vodu v 3 mesadnej
vypovednej lehote. Vypovedn6 lehota zadina plynrit'prvym df,om kalenddrneho mesiaca
nasledujriceho po dorudenf pisomnej vypovede druhej zmluvnej strane.

Zamestn|vatel'mOZe od Zmluvy odstripit', ak:
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a) bol proti nemu podany n6vrh na vyhl6senie konkurzu alebo n6vrh na povolenie
re5trukturahzdcie v zmysle prislu5nych prdvnych predpisov,

b) nie je schopny z d6vodu svojej platobnej neschopnosti platit'Spolodnosti podas Siestich
mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori sri Udastnikmi.

Spolodnost' m6Ze od Zmluvy odstripit', ak Zamestn6vatel', resp. osoby konairice v mene
Zamestnfvatel'a sri podozriv6 zlegalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitndho predpisu a{alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
os6b, na ktord sa vztahuji medzindrodn6 sankcie podfa osobitndho predpisu.

V pripade odstripenia podl'a bodu 5. alebo bodu 6. tohto dl6nku, Zmluva zanlkd dilom
nasledujricim po dorudenf pfsomndho ozn6menia o odstripeni odZmluvy druhej Zmluvnej
strane. Tymto diom zan1k6 povinnost' Zamestndvatel'a platit' prispevky na doplnkovd
d0chodkov6 sporenie za jeho zamestnancov, ktori sf Udastnkmi. Zdnrk povinnosti
Zamestn6vatela platit' prispevky Zamestndvatela neznamend z6n1k povinnosti
Zamestnfvatelia platit' prfspevky za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) ZSkona a ani
zdnlk povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov, v prfpade, Ze sa na tomto dohodli.
Zamestnfvateli je povinny ozndmit zdnrktejto Zmluvy zamestnancom, ktori sri Udastnftmi.

il6nok VII
Z6verein6 ustanovenia

1. Diom nadobudnutia ridinnosti tejto Zmlwy t6to nahrddza v plnom znen(
Zame stn6vate ll skri zmluvu :

- d. 3I2631781KE1548 zo din29A2}I9 uzatvorenf medzi Spolodnost'ou a Speci6lnou
zdkladnou Skolou, Rovnikovd 11, Ko5ice a

- d. 53943899/KE1678 zo di'a 5.10.202I uzatvorenf medzi Spolodnost'ou a Z6kladnou
Skolou pre Ziakov so sluchovym postihnutim, Rovnftov6 11, Ko5ice.

Kontaktnymi osobami Zmluvnlich strdn pre ridely komunik6cie srivisiacej s touto Zmluvou
sri:

a) zaZamestn6vatella: Mgr. Zuzana Spakov6 ,M: +4210908 994 138,
e-mail : spakova. zu zana@ centrum. sk

b) za Spolodnost': Zuzana Redhammerov6, T: +421 259 313 890, M: +42I 9I5 534152,
e-mail: zamestnavatel @ nn.sk

Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zbyto(n6ho odkladu pisomne
ozn6mit' druhej Zmluvnej strane.

Zamestndvateli tymto prehlasuje, Lekond vo vlastnom mene a finandnd prostriedky, ktord
pouZije na rihradu pr(spevkov, vrdtane mimoriadnych prfspevkov, sri jeho vlastnictvom,
ktor6 bolo nadobudnutd v srilade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

Zamestndvateli je na z6klade z1kona d. 186/2009 Z. z. o finandnom sprostredkovani
a finandnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych z6konov v platnom zneni
profesion6lnym klientom.

Zamestnfvatef zodpovedd za Skodu sp6sobenri poruSenim jeho povinnosti vyplyvajricich
mu z teito Zmluvy v stilade s prfslu5nymi prdvnymi predpismi.

5. Prdva a povinnosti Zmlwnych strdn podfa tejto Zmluvy sa riadia pr6vnym poriadkom
Slovenskej republiky.

6. Zu:1uvnd strany sa dohodli, Le vztahy, ktord nie sri rie5end touto Zmluvou sa budri
spravovat' prislu Snymi u stanoven rami Zilkona a Obdi an skeho zflkonnka v pl atnom zneni.
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Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit'vyludne formou pisomnych dodatkov
k tejto Zmluve podpfsanych opr6vnenymi zdstupcami oboch ZmJ:uvn'fch str6n, ak nie je
dohodnutd inak.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaiddzo Zmfuvnych str6n dostane po
jednom rovnopise.

9. Zmluvnl strany prehlasujri, te si Zmluvu riadne predftali, jej obsahu porozumeli a na znak
srihlasu prip6jajn svoje podpisy.

V Ko5iciach, dria dia
y'J z .{z:'zg

Mgr. Jana Valenddkov6 rurgr.m

V BratislaveI
tl

poveren6 funkciou riaditel'ky
Spojen6 Skola, Rovnftovd 11, Ko5ice

dlJn predstuuSrtuu

JxJl"";i,:[:n"
A' t-

Ing. Branislav Bu5tft
dlen predstavenstva
NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzuj em, Le som identifikoval a overil identifik6ciu osoby konajricej
v mene Zamestnfv atel a na zikTade j eho dokladu totoZnosti.

Zuzana Pdndyovi4, Finportdl, a.s.,409816 <'

Meno a priezvisko, obchodn6 meno makldrskej spolodosti,
identifikadnd dislo, podpis

Prflohy: d. 1 Vymedzenre zamestnancov, vliSka prispevkov
obdobie

d. 2 Formul6r rozpisu prfspevkov

Zarnestnfv atel a a dakacie


