
TATRA BANKY

Dodatok 6. 002
k Zamestn6vatelskej zmluve e. M1421

-Dbptilkovi d6chodkovi spolo6nosf Tatra banky, a.s.

HodZovo n6mestie 3, 811 06 Bratislava
Hod2ovo n6mestie 3, P.O.BOX 59,
850 05 Bratislava 55
36291111
Obchodnli register, Okresnf sUd Bratislava l, Oddiel: Sa, VloZka 6islo
3857t8
eeskoslovenskd obchodnd banka, a.s.,
cislo ridtu: SK75 7500 0000 0002 5504 9623
Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva
lng. Martin Duriandik, podpredseda predstavensfua

S peci il na zilkladnA 5 kola

Sidlo:
KoreSpondendn6
adresa:
lco:
Registra6n6 6islo:

Bankov6 spojenie:

Zast0pen6:

(dalej len,,spolodnost")

Sidlo:
reo:
Bankov! udet:
Zastupen6:

Rovnikova 11, 040 12 Ko5ice
31263178
Statna pokladnica, Oislo Udtu. SK33 8180 0000 0070 0010 4688
Mgr. Jana Valene6kov6, riaditelka Skoly

(d'alej len,,zamestndvatel"')

uzavreli
podl'a dl6nku 3 bod 8 zamestn6vatel'skej zmluvy e. M1421 a v sUlade so z6konom Ndrodnej rady
Slovenskej republiky e. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektoq.ich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov tento dodatok k zamestndvatelskejzmluve (dalej len
,,zmluva"):

Preambula

1. Predmetom tohto dodatku je zmena identifikacnich Udajov zmluvnej strany spolodnosti, ato
nasledovne.

Pokoj doplnkov6 d6chodkov6 poist'ovna, HodZovo n6mestie 3, Bratislava sa v sUlade so
zdkonom 6. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektonich z5konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon") transformovala na
doplnkovti dOchodkovu spolodnost s n6zvom Doplnkov6 dOchodkovd spolodnost Tatra banky
a.s., ktord vznikla drta 10.04.2006 a je pr6vnym n6stupcom Pokoj doplnkovej dOchodkovej
poistovne.

Zamestn6vatel'sk6 zmluva e. M1421 uzatvorenA dna 29.10.2002 (dalej len ,,zmluva") sa
meni a doplha nasledovne:

dlinok 1

Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Uprava pr6v a povinnosti zmluvnlich strdn pri prispievani
zamestn6vatel'a na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie svojich zamestnancov za Udelom
umoZnit' im ziskat' doplnkovf dOchodkovf prijem v starobe a doplnkovi d6chodkovi prijem
v prlpade skondenia vlkonu pr6c podfa $ 5 ods. 2zlkona (d'alej len,,rizikov6 pr6ce").

Zamestndvatel' sa zavZizuje platit a odv6dzat' prispevky:

. za v5etkich zamestnancov, ktori so spolo6nostou uzafuorili 06astnicku zmluvu,
vr6tane zamestnancov, ktori vykon6vajU rizikov€ prdce a to v srilade s ustanoveniami
zlkona.

U6astnikom sa pre ridely tejto zmluvy rozumie kaldy zamestnanec zamestn6vatela, ktoni
uzavrel so spolodnost'ou U6astnicku zmluvu.
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DDS-2-03/1 6-25



m
TATRA BANKY
TATRA BANKA GROLIP Clinok 2

Vi5ka prispevkov a podmienky platenia prispevkov

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje platit spolodnosti prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za kaZdeho Udastnika, ak sa so spolocnostou nedohodne inak:

Skupina

01

Vf5ka prispevku

2.00 %

2.

3.

1.

4.

5.

Zamestn6vatel m6 pr6vo zaplatit prispevok aj v inej viSke.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje odv6dzat' prispevky podla bodu 1 tohto dl6nku a prispevky
Udastnikov, podl'a Pravidiel odv6dzania prispevkov na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie (d'alej
len ,,pravid16"), pravidelne mesadne, najnesk0r do konca kalend6rneho mesiaca,
bezhotovostne na 06et spolodnosti, pokiat sa spolodnost so zamestn6vatelom nedohodne
inak.

ZamestnSvatef berie na vedomie a sUhlasi s tfm, Ze spolodnost' je opr6vnen6 podta potreby
zmenit, doplnit, inak upravit' alebo Iplne nahradit pravid16, ktonfch aktu6lne znenie
spolodnost zverejiuje na svojom webovom sidle www.ddstatrabanky.sk. Zamestn6vatel sa
zavazuje postupovat vZdy podl'a platniich a 0dinnich pravidiel.

V pripade, ak zamestndvatel' zaplali prispevok za [dastnika po6as preruSenia doplnkov6ho
dOchodkov6ho sporenia, spolodnost pripi5e tento prispevok na osobn! ridet ridastnika.

6linot 3

ZAnik zamestnivatels kej zm I uvy

Zamestn6vatetskd zmluva mOZe zaniknUt odstUpenim od zamestn6vatetskej zmluvy,
vypovedanim zamestndvatel'skej zmluvy, dohodou zmluvnfch strSn alebo z6nikom
zamestn6vatel'a alebo spoloOnosti, podl'a podmienok uvedenfch v z6kone.

Vypovedat'zamestn6vatel'sku zmluvu m6Ze spolodnost' alebo zamestn6vatel'. Vipoved musi
byt' pisomn6 a musi byt' dorueen6 druhej zmluvnej strane. VyipovednS lehota je tri mesiace a
za6,ina plyn[t' prvim dnom kalend6rneho mesiaca nasledujUceho po dorudeni vipovede a
skonci sa uplynutim posledn6ho dia prisluSn6ho kalend6rneho mesiaca.

dtinok 4

Z1vereLn6 ustanovenia

Zmluvn6 strany sa zavdzujri chr6nit' pr6va a zAujmy udastnikov aj zachov6vanlm mldanlivosti o
skutodnostiach, o ktonich sa dozvedeli v srivislosti s vykon6vanim doplnkov6ho dOchodkov6ho
sporenia a s plnenim zAvdzkov vyplfvajUcich z tejto zmluvy.

Zmluvn6 strany sa zavdzujI poskytovat si navz6jom potrebnu sridinnost a pomoc pri
vykon6vani doplnkov6ho dOchodkov6ho sporenia a bez zbytodn6ho odkladu navz6jom sa
informovat o v5etklch skutodnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.

Zamestndvatel' sa zavdzuje bez zbytodn6ho odkladu ozn6mit'spolodnosti v$etky skutodnosti,
ktor6 majU vplyv na jeho ucast' alebo ridast jeho zamestnancov na doplnkovom d6chodkovom
sporeni v spolodnosti.

Zamestndvatel' je povinnli zrozumitelnim spOsobom informovat' svojich zamestnancov
o podmienkach dohodnutich v tejto zmluve. Zamestn5vatel' berie na vedomie, 2e vz1jomn6
pr|va a povinnosti ucastnfkov a spolocnosti sa riadia z6konom, Statritmi doplnkovfch
d6chodkovich fondov, informadnimi prospektami doplnkovich dOchodkovich fondov,
Icastnickou zmluvou, d5vkovim pl6nom a v5eobecnimi obchodnlmi podmienkami
spolodnosti, s ktonimi sa zamestn6vatel' obozn6mil a ktor6 sri k dispozicii na webovom sidle
spolocnosti.
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5. Zamestndvatetsku zmluvu je moZn6 menit'a Ooplnat' len formou pisomnich dodatkov.

6. Vz6jomn6 prdva a povinnosti zmluvnich striin bliZ5ie ne5pecifikovan6 v tejto zmluve sa riadia
pravidlami, s ktonimi sa zamestn6vatet obozn6mil a svojim podpisom vyjadruje s nimi sfhlas,
ako aj zdkonom, prislu5nlmi ustanoveniami Obdianskeho z6konnika a d'al5imi platnfmi
v5eobecne zAvdzn'fmi pr6vnym i pred pism i.

7. Tento dodatok je vyhotovenf v dvoch exempl6roch, z ktonfch kaZdf sa povaZuje za origindl.
KaZdit zo zmluvnlch str6n dostane jedno vyhotovenie.

L Tento dodatok nadobUda platnost a Udinnost diom podpisania.

V Bratislave dfia'. 28.3.2017 Dfra:

Mgr. Marek Prokopec
orqdseda predstavenstva

-

Mgr. Jana Valen6Skov6
riaditetka Skoly

lng. Martin Durian6ik
pod predseda predstavenstva

**ytlwl *'i ir'jf:thfi tL1,ttlv A t#rsl*Xw*?,t'
'\atra hankv,a*.
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