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uzatvorend podl'a $ 58 a nasl. zdkona t..650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registri
Okresndho s0du Bratislava l, oddiel:Sa, vloZka t.:3799/8, so sidlom
Jesenskeho 41C,9'J.I02 Bratislava, leO: 35976853, Dli: 2022119836,
Klientska linka: 0850 I1I 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spolodnosf")
a

Obchodne meno / '
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eislo za mestndvatel skej zm luvy:
lao/k6d za mestndvatela

3 i/- €S { 7q ".,r.i t'! €

zapbany v OR Okresn6ho s(du (pripadne v inejevidencii)

Sidlo (ulica, dislo, obec) 
^ : . _

KelNikoln i/ / C'/ C U- KCS|( E -
Bankov6 spojenie (IBAN - lnternational Bank Account Number)stcjj'e/ &C Cocc oo/o cc / o !/6A4
Osoby oprivnen6 konat'v mene Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul) Konaj0ce na zdklade (funkcia/plnii moc)
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(v d'al5om texte Spolodnost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvnr! strany")

' 'ii i

l.Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva"lje ilprava prdv a povinnosti Zmluvnrich strdn pri doplnkovom
d6chodkovom sporeniv srilade s podmienkami Zmluvy a prisluinfch pr6vnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prisluSneho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj( profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri ndstrojv zmysle 5 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajricejvety v EUR alebo
ako Yo z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

3.Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sti na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgeinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykon6vajri profesiu taneinika alebo hr6da
na dychovri ndstrojv zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Z5kona

Vii5ka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzaj(cejvety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1
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e' .Cakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznaienia iiadnej z moZnosti* Ano/Nie, aviak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestn6vatel'

,p v Zmluve dakacie obdobie uriuje v stanovenei dlZke)

3

:;' V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, av5ak urienia vfiky prfspevku Zamestndvatel'a zamestnancom definova-
6 nlim v prisluinom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestndvatel'zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v1i5ke zamestnan-
6 com definovan,im v prisluSnom bode Zmluvy 
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V eldnok u

Povinnosti Zmluvnrfch strdn
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje:

a) plati{ a odvddzat prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktoriuzatvorili so Spo-
lodnost'ou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom sporeni
(d'alej aj ako ,,Utastnici") v sulade so Zmluvou a ZSkonom,

b)informova{ pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nos{ o skutoinostiach, ktord majf vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik ridasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmi o:

- skutodnostiach tlikajrlcich sa zmeny ridajov o Ucastni-
koch, skonteni ich pracovn6ho pomeru, smrli, d6vo-
doch preruienia platenia prlspevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadnlich zmien a ich
ddsledkoch na ddas{ Zamestnavatel'a a Utastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zatati konkurzndho konania,
reStrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona t. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prSvnejfor-
my, identifi kainfch f dajov Za mestndvatel'a,

- inlich skutodnostiach majucich vplyv na vznik, trvanie
a ziinik Zmluvy,

c) zrozumitel'nri m sp6sobom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich ilcasti na doplnko-
vom dOchodkovom sporeni,

d) umoini{ zamestnancom a finandnfm agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenlich priestorov, vo vopred
dohodnutrich terminoch za (ielom informovania za-
mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6ho d6chod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnost sa zavaizuje:

b) poskytova{ Zamestndvatelbvi konzultadnri a poradenskri
dinnost' tfkajilcu sa doplnkov6ho ddchodkovdho spore-
nia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobn6 f ity 0iast-
nikov a vypliicanie ddvok doplnkov6ho ddchodkov6ho
sporenia poberatelbm ddvok v sfrlade s prislu5nrimi usta-
noveniami Ziikona,

d) zachov6va{ mltanlivost' o vietkfch skutodnostiach, o kto-
qlch sa dozvie v s(vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kial'Zmluva, Zakon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom ddchodkovom sporeni nestanovia inak.

elSnok lll
Plate nie a odvddzan ie p rispevkov Za mestndvatelbm
1. Zamestndvatel' sa zaviizuje platit a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenfch v il. I Zmluvy, ktori sil Uiast-
n ikm i. Prispevky Za mestn6vatel'a na doplnkov6 d 6chod kov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo v1i5ke podl'a dl. I Zmluvy. Za-
mestndvatel' je oprdvnenf poukdza{ Spolocnosti za svojich
zamestnancov vymedzenrich v dl. I Zmluvy, ktori s( Utast-
n ikm i, m i mo riad ny prispevok. Za mestndvatel je oprdvnenri
urii{ dlZku iakacieho obdobia pre svojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vz{ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickd osoba zamestnancom,
poias ktor6ho Zamestndvatel'nie je povinnri plati{ prlspev-
ky, ak bolo iakacie obdobie v maximdlnejd12ke jedn6ho roka
u Zamestndvatel'a dohodnute v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatel'a nepdsobi odborovd organizdcia, so spl-
nomocnenymi zdstupcami zamestnancov. Vymedzenie za-
mestna ncov, ktoni m Za mestndvatel' prispieva na dopl n kov6
ddchodkov6 sporenie, vyiika jeho prlspevkov a iakacie ob-
dobie, m6iu byt zmenen6 na zdklade jednostrann6ho pi-

somn6ho ozndmenia Zamestn6vatel'a podpisan6ho osoba-
mi oprdvnenfmi konat v mene Zamestndvatela, ktore bude
doruiend Spoloinosti. Taketo ozndmenie bude povaZovane
za neoddelitelhrl sridas{ Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2
pism. b) Zdkona je najmenej vo vfike urdenej Zdkonom.
V pripade poruienia povinnosti ZamestnSvatel'a plati{ a od-
vddzat' prispevky za tlichto zamestnancov m0ie prisluSn'i
i nipe kto rdt p ri{ce vyvod it' vodi Za m estnivate lbvi zod poved -

nost v sf lade so zdkonom t.125/2OOG Z.z. o inipekcii prdce
a o zmene a doplneni zdkona d. 82/2005 Z.z. o neleg6lnej
prdci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatel platf a odvddza prlspevky bezhotovostne jed-
nou sumou na rliet Spolodnosti uvedenf v zdhlavi Zmluvy
najnesk6r do posledn6ho dria kalenddrneho mesiaca nasle-
dujilceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j[. Najnesk6r do toho isteho dria sa Zamestndvatel'zaviizuje
zaslaf Spoloinosti rozpis prispevkov v sflade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvne strany nedohodnil inak.

5. Celkovli s{det prispevkov podl'a rozpisu musi by{ totoin'i
s vliikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend
na udet Spolodnosti. Zamestndvatel'zodpovedd za sprdv-
nosf poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknutd
v suvislosti s nesprdvnou viiSkou odvedenfch prispevkov.
Ak Zamestndvatel' uhradi sumu niZ5iu ako je suma uvede-
nd na_ rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
drdty Uiastnikov vykond Spolodnost ai po doplateni rozdielu
Zamestniivatelom a v srilade s 5 62 ods. 2Zfkona. Zamest-
ndvatel' sa zavdzuje doplafit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnfch dniodo dria zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestndvatef uhradi sumu vyiSiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnos{vrdti preplatok

Rozpis prispevkov
l-. Zamestndvatel' sa zaviizuje najneskdr pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat' Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Za mestn6vatel' zasie la Spolotnosti prostred n ictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenyim v Po-
kynoch pre zamestnavatel'a, ktor6 su pristupn6 na webovom
sidle Spoloinosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. infm dohodnutrim sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednlctvom
e-mailu, Zamestn6vatel' pouiije na ochranu osobnrich dda-
jov uvedenlich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'Lida, kto-
ryi je uloienf na webovom sidle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel' plati prispevok za zamestnanca vykonS-
vaj(ceho prdcu podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnyi
tilto platbu v rozpise oznadit' spdsobom, ktoni vyjadruje sku-
todnos{ Ze ide o udastnika podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Ziiko-
na a umoinijej osobitnrl evidenciu, ako aj oznadi{ obdobie,
za ktor6 platf prispevky.

4. Zamestndvatel'zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pri-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spolod-
nost vyzve kontaktnf osobu Zamestnavatela na opravu. Za-
mestndvatel' je povinnyi odstrdni{ nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodneho odkladu. Priradenie prispevkov na osobn6
ildty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po dorudeni sprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mi{ Zamestndvatel'organizadne zloiky, kto16 samostat-
ne zridtovivajti a vypldcajd mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit' a odvddza{ prispevky, je povin-
nri s prvfm rozpisom platieb zasla{ Spolortt;}"rr"fXU

a) riadit' sa pri vykondvanidoplnkoveho ddchodkovdho spo- zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

renia ustanoveniami Zmluvy aZlkona, tliinok lV
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V trichto organizadnrich zloiiek s ich oznaienim, kto16 bude

pouiivat pri plateni prfspevkov ako variabilnlT symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolodnos-
tou. Zamestn6vatel' ozndmi akilkolvek zmenu tfkaj(cu
sa tak,ichto organizainlich zloZiek Spolodnosti pisomne
s najbliiSim rozpisom platieb.

elSnok v
D6vern6 informfcie, ochrana osobn'ich fdajov
1. Spoloinos{ a Zamestndvatel'sri povinni zachovdva{ mlianli-

vost o d6vernlich informdcidch, o ktorfch sa dozvedia v s6-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd-
vatel'nakladd s ddvernymi informdciami v s0lade s platnlimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenf poskytnri{ d6vern6 in-
formdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenich pri{vnymi predpismi, prdvoplatnlimi rozhod-
nutiami sfrdov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutych v Zmluve.

2. Spolotnos{ spraciva osobn6 ddaje Odastnikov na zdklade
ustanovenia $ 28a Zdkona bez ich sfhlasu, a to na vymedze-
nri ildel: ,,sprdva doplnkov6ho ddchodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti doplnkovej ddchodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracfva osobnd 6daje Udastnikov vo vlastnom
mene ako prevddzkovatel'osobnlich ddajov v zmysle zdkona
d. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnfch ddajov a o zmene a do-
plneni niektoryich zdkonov v platnom zneni{d'alej len,,Zakon
o OOU") a v s(rlade s technickfmi a organizadnrimi opatre-
niami prijatrimi Spolodnostou vzhladom na povahu, rozsah,
kontext a drdel sprac0vania osobnfch udajov Udastnikov ako
aj na rizikd s rdznou pravdepodobnos{ou a zdvainos{ou,
ktor6 spracirvanie pred'stavuje pre prdva a slobody 0dastni-
kov za rlielom eliminovania a minimalizovania hrozieb a ri-
zik pdsobiacich na spracfvanie osobnlich 0dajov 0dastnikov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost' beril na vedomie, 2e pri spra-
crjvaniosobnlich udajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
veni tejto Zmluvy mii kaidd zo Zmluvnlich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle Z6kona o OOU a kaidii zo Zmluv-
nfch strdn spracilva osobn6 ridaje Oiastnlkov vo svojom
vlastnom informadnom systdme na vymedzenf tidel sprac(-
vania osobn'ich 6dajov.

4. Zamestniivatel'a Spolodnost beru na vedomie vietky svoje
priiva a povinnosti v oblasti ochrany osobn,ich 6dajov, kto-
16 im vyplfvajf ako prevddzkovatelbm zo Zdkona o OOU,
z ostatnlich vleobecne zdviiznrich prdvnych predpisov a zo

Zmluvy azavdzuju sa ich dodriiavat.

el6nok vt
Trvanie Zmluvy
1. TSto Zmluva nadobfrda platnost' a iliinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnymi stranami, resp. diom nasledujricim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejtiovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejtiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' za5le kontaktnej
osobe Spolocnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskOr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. Tdto Zmluva zanikd:

a) odstilpenim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich strdn,
d) zdnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesadnej vypovednej lehote. Vlipo-
vednd lehota zadina plynft prvim dfiom kalend6rneho me-
siaca nasled uj riceho po doruden I pisom nej vripovede druhej
Zmluvnejstrane.

5. Zamestndvatel'mdie od Zmluvy odsttipit, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie re5trukturalizdcie v zmysle prislu5-

nlich prdvnych predpisov,

b) nie je schopnri z ddvodu svojej platobnej neschopnos-
ti plafit Spoloinosh podas Siestich mesiacov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori srl Udastnikmi.

6. Spolodnos{ m6Ze od Zmluvy odst(pit, ak Zamestndvatel,
resp. osoby konajrice v mene ZamestnSvatela sfr podozrive
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajri na zozname os6b, na ktor6 sa vztahujri
medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odst(penim Zmluva zanikd dfiom nasleduj(rcim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odsttipeniod Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tlimto dfiom zanikd povinnost Zamestn6-
vatel'a platit prispevky na doplnkove ddchodkovd sporenie
za jeho zamestnancov ktori sil Udastnikmi.ZAnik povinnosti
Za mestndvate l'a platit' prispevky Za mestndvate l'a nez na me-
nd z6nik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-

mestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov v pripade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinn!'ozndmi{
ziinik tejto Zmluvy zamestnancom, ktoris( Udastnikmi.

eldnok vll
Zdverein6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoin6ho odkladu pisomne ozndmi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestn6vatel je na zdklade zdkona L 186/2009 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorlich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tyimto prehlasu-
je, ie kond vo vlastnom mene a finandnd prostriedky, ktor6
pou)ije na ilhradu prispevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, s( jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sri-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel'zodpovedd za Skodu spOsoben[ poru5enim
jeho povinnosti vyplfvajricich mu z tejto Zmluvy v sillade
s prisluinlimi prdvnymi pred pismi.

4. Pr6va a povinnosti Zmluvnlich strdn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia prdvnym poriad kom Slovenskej republiky.
5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sri rielen6

touto Zmluvou sa budri spravovat' prisluinfmi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinit' vylud-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejto Zmluve podpisanlich
oprdvnenfmi zdstupcami oboch Zmluvnfch strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom katddzo
Zmluvn,ich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuju, 2e si Zmluvu riadne preditali, jej
obsahu porozumeli a na znak sfhlasu pripiijajf svoje podpisy.
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podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

t/4 lng. Pqthr Brddiiik
pred sed d.f red stave nstva

NN Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Tiimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som idenfifikoval a overil idenfifikdciu osoby oprdvnenej konat v mene Zamestn6vatela
na zdklade jej dokladu totoinosti.

k gr. A/lko Ll yrs,a4Sotr4
ditatdfnd meno a priezvisko finandneho agenta

4J,a,zJ,y',
identifikain6 iislo

alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti

Priloha:
t. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestniivatel'a)

n J?N,q tuLEuctKo

ifiovsk,i, phD.

Sympatia, d.d.s., a.s.

nta alebo poveren6ho
Spolodnosti
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