Koncepcny zamer rozvoja Zakladnej Skoly pre Ziakov so sluchovym

1.

postihnutim, Rovnikova 11, 040 12 Kosice

Koncepcia rozvoja Skoly

V zmysle § 5 ods. 7 pism. h) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a Skolske;j

samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, predkladam

Koncepciu rozvoja Skoly na roky 2021 - 2023.

Vychodiska pri tvorbe koncepcie rozvoja Skoly

Zakon 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave

Zakon 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) v zneni neskorsich predpisov
Skolsky vzdelavaci program

Zakon €. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

SWOT analyza

Zakladné udaje o Skole
V spolupraci so zriadovatelom sa nam podarilo dosiahnut' zaradenie ZS pre Ziakov so

sluchovym postihnutim do siete k61 SZ SR so za¢iatkom ¢innosti od 01.09.2021.

Zriad’ovatel: Okresny urad Kosice, Komenského 52, KosSice

Nézov a adresa Skoly: Zakladna Skola pre zZiakov so sluchovym postihnutim,
Rovnikova 11, 040 12 Kosice

ICO: 53943899

Strategické ciele Skoly

Skola je jedinou zadkladnou Skolou v nasom meste a okoli, ktora sa zameriava na edukaciu
ziakov so sluchovym postihnutim, preto je dolezité zvysit povedomie Skoly pre Ziakov,
ucitelov, rodi¢ov a Sirokl verejnost’,

rozvijat’ osobnost kazdého dietata a Ziaka tak, aby boli reSpektované osobitosti jeho
zdravotného znevyhodnenia, rozumové, fyzické schopnosti,

vytvarat’ podmienky na realizdciu humdnno-tvorivych a inovativnych metéd vychovy a
vzdelavania, dbat’ na individualne potreby ziakov,

zamerat sa na klimu v Skole — zvysit kvalitu zivota v Skole pre Ziakov aj ucitel'ov,
vychovavat Ziakov k zdravému Zivotnému Stylu,

zvysit atraktivitu Skoly prezentovanim sa na verejnosti,

zlepSovat’ vychovno-vzdelavacie vysledky — ziak je na prvom mieste, podporovat’ a dbat’ na
postavenie ucitel’a,

spolupraca srodicmi — dosiahnut’ pozitivne prepojenie rodicov na Skolu a ziskat' ich

podporu,



zvySovat’ odborntl, Specialno-pedagogicku uroven pedagogickych zamestnancov ucastou na
kontinudlnom vzdelavani, ucastou na odbornych seminaroch.

SWOT analyza

Silné stranky

dobra spolupraca a podpora zriad’'ovatel’a Skoly vo vSetkych oblastiach jej rozvoja,

kvalitny vychovno-vzdelavaci proces, jeho modernizicia, prisposobenie sa novym
poziadavkam, inovécie v edukacnom procese,

vysoka uroven profesijného rozvoja pedagogov, d’alSie vzdelavanie a sebavzdelavanie,
tvorivost’, flexibilita a inova¢na schopnost’ pedagogov skoly,

dobre fungujtica timova praca pedagogickych zamestnancov,

dobré vztahy medzi uite'mi a ziakmi,

starostlivost’ o ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami uplatiiovanim
individualneho pristupu,

triedy vybavené interaktivnymi tabulami, praca s multimédiami,

prezentacia Skoly na verejnosti,

vel'mi dobra spolupraca s CSPP Bocatiova, Kogice,

budova skoly v peknom prostredi,

spolupraca s radou skoly.

Slabé stranky:

vysoky pocet Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia,
nedostato¢né ocenovanie pedagogov (nie len finanéné),

chybajlca telocvicia.

Prilezitosti:

zvySovat pocet ziakov v triedach,

prezentacia Skoly na verejnosti: defi otvorenych dveri; zapdjanie rodicov do aktivit Skoly;
zapdjanie ziakov do sutazi, vystupovanie deti na kultarnych, spoloCenskych a Sportovych
akciach,

celozivotné vzdelavanie zamestnancov,

spolupraca s rodi¢mi, spolupraca s inymi Skolami v regione,

zapdjanie sa do malych projektov, grantov, vyziev.

Rizika:

znizovanie poctu ziakov z dovodu integracnej, inkluzivnej edukécie,

malo funkény systém vzdeldvania pedagogov pre nové formy edukécie,
nedostatok finan¢nych prostriedkov,

nedostato¢né finan¢né ohodnotenie zamestnancov, vysoka zatazenost’ ucitel'ov,
sucasny ekonomicky vyvoj v spolocnosti.



5. Oblasti koncepcie rozvoja Skoly
5.1 Pedagogické principy (vychovno-vzdelavaci proces)

e zvySovat podet ziakov v ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim,

e pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami zabezpeCovat' individualne
vzdelévacie programy a asistentov ucitel’a,

e postupne pracovat na SkVP, rozvijat ho, prispdsobovat’ podmienkam $koly a podla
poziadaviek doby a rodicov,

e vo vzdelavani ziakov so sluchovym postihnutim sa zamerat’ na tréning sluchového vnimania
a pozornosti, dat’ im moznost’ vzdelavania v slovenskom posunkovom jazyku,

e pozornost venovat ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

e kvalitu Skoly zvySovat rozvijanim edukaénych aktivit a klaiCovych kompetencii:
komunikaénych, poznavacich, socidlnych a emociondlnych, interpersonalnych, informacno-
komunika¢nych technoldgii, hodnotiacich, sebahodnotiacich a pracovno-praktickych
zrucnosti,

e pozornost’ venovat’ individudlnej logopedickej intervencii,

e postupovat pri nacviku pisania u ziakov formou nespojit¢ho pisaného pisma Comenia
Script,

e ulohy, ¢innosti a aktivity planovat’ tak, aby zohladiiovali individualne, vyvinové osobitosti
a aktualne vychovno-vzdelavacie potreby zZiakov,

e rozvijat a podporovat’ aktivity Ziakov v zaujmovych ttvaroch,

e enviromentdlnu a dopravni vychovu zamerat’ na zdravy Zzivotny Styl, telesné a duSevné
zdravie, bezpe¢nu dopravu, Cisté a zdravé Zivotné prostredie,

e umoznit’ a skvalithovat’ konzultacné sluzby pre Ziakov a rodic¢ov,

e umoznit’ pristup k informécidm rodicom — webova stranka Skoly, triedne aktivy, rada Skoly,
osobn¢ stretnutia.

5.2 Personalna koncepcia (I'udské zdroje, zamestnanci $koly)

e podporovat’ tvorivost, iniciativu zamestnancov azvySovanie efektivnosti prace
a permanentné vzdeldvanie pedagdégov v sulade s pedagogickymi a organizaénymi
potrebami skoly,

e vytvarat’ priaznivé podmienky pre tvoriva pracu pedagogov,

e odmenovat’ zamestnancov ako jednu z moznosti motivacie,

e Dbyt vzorom, modelom spravania pre zamestnancov a ziakov,

e urcit’ presné pravidla hodnotenia zamestnancov,

e podporovat’ aktivity, ktoré st zamerané na upeviiovanie medzil'udskych vztahov, ktoré budu
pozitivne ovplyviiovat’ duSevné a fyzické zdravie zamestnancov,

e spolupracovat’ so zriad’ovatel'om $koly, radou $koly, miestnymi organizaciami,

e zabezpeCovat' dobru a pokojnu atmosféru ako jeden z ddlezitych predpokladov dosahovania
pozitivnych uspechov skoly,

e spolupracovat’ s CSPP.



5.3. Materidlno-technicka koncepcia (vybavenie §koly)

e ziskavat’ finan¢nu podporu pre Skolu pomocou zapéjania sa do projektov,
e zabezpe(it kvalitné moderné edukacné pomocky.

5.4 Prezentacia Skoly na verejnosti

e podporovat’ ucast’ ziakov na Sportovych, kultarnych, vytvarnych stt'aziach,
e organizovat dni otvorenych dveri,
e podporovat’ tvorbu a realizaciu projektov pedagdégov skoly.

5.5 Koncepény zamer v oblasti spoluprace s rodi¢mi

e organizovat’ triedne aktivy,
e pozyvat rodiCov na denn otvorenych dveri; na spolocenské, sutazné, Sportové aktivity
ziakov.

6. Zaver

Koncepcia rozvoja Skoly na roky 2021-2023 vychéadza zo sucasnych podmienok a zaroven
zohladiiuje redlny stav a potreby Skoly. Je to otvoreny dokument, ktory sa moze podl'a potrieb
$koly menit’, dopliat’.

V Kosiciach, 02. 09.2021

Prerokované na pedagogickej rade dia 02.09.2021

Mgr. Eva Urbanova

poverena riaditel’ka ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim

Vyjadrenie Rady $koly pri ZS pre Ziakov so sluchovym postihnutim, Rovnikova 11, Kogice:

Rada $koly pri ZS pre ziakov so sluchovym postihnutim, Rovnikova 11, Kosice prerokovala na
svojom zasadnuti diia 14. decembra 2021 Koncepciu rozvoja $koly na obdobie rokov 2021 — 2023.

V Kosiciach, dna 15. decembra 2021 Mgr. Lucia Lévyova

predseda RS (meno a priezvisko, podpis)



